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Espíritu de Lausana 

1. Exposición inicial. Jaume Llenas

Clica en la imagen para visualizar el vídeo.  

 

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

El espíritu 
de Lausana 

•¿Qué es el espíritu de Lausana? 
No es fácil de definir, pero viene 
encapsulado en sus documentos 
y en frases que acumulan mucho 
significado
•
•Frase 1: Vinculamos ideas e 
influenciadores para la misión 
mundial

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

El espíritu 
de Lausana 

Frase 2: Nuestros frutos crecen 
en los árboles de otros 

Frase 3: Si es tu sueño, puedes 
hacerlo solo. Si es el sueño de 
Dios necesitas a todo el pueblo 
de Dios. 

Frase 4: No somos una 
organización paraguas, somos 
un movimiento “pista de baile”. 

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

El espíritu 
de Lausana 

Frase 5: La evangelización del 
mundo requiere que toda la 
iglesia lleve todo el evangelio a 
todo el mundo. Pacto de 
Lausana.

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

El espíritu 
de Lausana 

Nuestra visión:
- el evangelio para cada 
persona 
- iglesias formadoras de 
discípulos para cada pueblo y 
lugar 
- líderes semejantes a Cristo 
para cada iglesia y sector 
-la influencia del reino en cada 
esfera de la sociedad

https://www.youtube.com/watch?v=3WGMxadHOPU
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2.- El evangelio para cada persona. Evangelización y Discipulado


El Evangelio para cada persona: 
Evangelización y Discipulado

Xoan Castro | José Pablo Sánchez

“Predica el Evangelio en todo momento 
y, si es necesario, usa las palabras” 
 
(San Agustín)

?

“Un estómago hambriento  
no tiene oídos”

? ?

“Acuérdate de mí cuando vengas 
en tu reino”  
 
(Luc.23:42)

“La misión de la iglesia es la 
evangelización”

?
“Todo lo que hace la iglesia es 
evangelización”

?
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2.1.- Exposición: El evangelio para cada persona. José Pablo Sánchez 


Haz clic en la imagen para visualizar el vídeo: 

 


“Todo lo que hace la iglesia es 
evangelización”

?
¿Qué enseña la Biblia sobre 

evangelización?

TR
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EVANGELIZAR PROCLAMAR TESTIFICAR

Hc. 1:8  

Hc. 5:32 

Hc. 22:15

Luc. 2:10 

Luc. 4:18-19 

Hc. 8:4

Mt.4:23 

Hc. 8:5 

Rom. 10:14 

1 Cor. 1:21

https://www.youtube.com/watch?v=xVo3l8JQrS4
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2.2.- Exposición: El evangelio para cada persona. Xoán Castro

Haz clic en la imagen para visualizar el vídeo: 

 

2.3.- Preguntas y conclusiones de los grupos de trabajo:


 

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

PREGUNTAS 

1.- ¿Qué otras señales 
vemos de la distorsión de 
la palabra evangelización? 

2.- ¿Por qué Dios da tanta 
importancia a la voz? 

3.- ¿Cuánta gente vemos 
en la Biblia que se 
convirtiera sin que nadie le 
hablara? 

PREGUNTAS: 
1- Bill Hull ha escrito libros bien conocidos en el 
área del discipulado. Dos ejemplos son: “Pastor, 

hacedor de discípulos y Jesucristo, el hacedor de discípulos. 
En otro de sus libros Conversión y Discipulado asegura 
que: “no se puede dar una cosa sin la otra”. 
-¿Qué te sugiere esa declaración? 
-¿Puede ser que el énfasis en muchas de nuestras 
iglesias de “salvar al perdido”, transmita un 
evangelio “solo de perdón”, en la terminología de 
Hull, que lleve a negligenciar el hacer discípulos y 
donde el seguir a Jesús y obedecerle, es opcional?  
-¿A quién le corresponde hacer discípulos? ¿A 
todos? ¿A los idóneos?¿Cómo hacemos que 
“todos” sean fieles e idóneos? 

https://www.youtube.com/watch?v=NwggnoMd9bI
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Ante estas preguntas, los grupos de trabajo concluyeron que:  

• Se ha dado un movimiento pendular entre la proclamación y la obra social. Confesamos que, a 
veces, nos hemos limitado a lo intelectual, cuando en realidad se trata de la encarnación del 
mensaje en todas sus dimensiones posibles.  

• No es posible separar la predicación de la experiencia y testimonio de vida. Somos seres integrales. 
La alimentación (espiritual, física, emocional, relacional, etc. debe proporcionarse de forma 
simultánea). La evangelización tiene que ver con la preocupación de la persona de forma integral en 
el presente y en lo escatológico. Y, siempre ha de ser cristocéntrica. Se distorsiona la 
evangelización cuando se hace desde el plano teórico, sin el respaldo pleno del testimonio de vida. 
Jesús nos enseñó que, como el Padre le envió a él, así también él nos envía. Y en su praxis 
misionera vemos que Él mismo integraba la proclamación del evangelio con su propio ejemplo y 
con la encarnación del mismo, en el que mostraba amor, empatía y acción hacia las necesidades 
integrales de la persona: materiales, emocionales, relacionales y espirituales. 

• Hay que admitir, no obstante, que, en algunos contextos, la obra social está limitada por el enfoque 
o distorsión del proselitismo. Pero, debemos ser conscientes que los buenos deseos no cambian 
nada. La cultura no transforma vidas. Posiblemente, hemos confundido el beneficio de la 
evangelización con la evangelización misma. Estamos centrados en el “yo” en el día a día, pero si 
no proclamamos el mensaje y hablamos de Cristo y de quién es y cómo confronta el “yo”, no puede 
haber fruto. ¿Si la gente no sabe evangelizar, en realidad, son salvos? 

• Evangelizar, siempre ha de ser un estilo de vida. Debe priorizar la Palabra de Dios antes que la 
nuestras. La evangelización se distorsiona cuando está ligado a lo esporádico o a eventos. Cuando 
se focaliza como una tarea, y no como un estilo de vida. O, cuando se determina que ha de llevarse 
a cabo solo por especialistas.  

• Es interesante notar como a veces, incluso los sueños se vinculan con la Palabra. La “palabra” es 
relevante, por cuanto el mismo Señor es la “Palabra encarnada”. La comunicación verbal es el 
medio de comunicación por excelencia y, la comunicación moldea. Si el cristiano calla, entonces, la 
sociedad tendrá otro modelaje. Si no oyen nuestra voz sonarán otras muy diferentes. Y es que, 
evangelizar es hablar a las personas de Jesús, pero del Jesús que tú experimentas y vives. Pero 
tenemos que tener claro que, si mis acciones son el mensaje, hay un peligro de que se pueda 
asumir que somos nosotros los protagonistas (por lo que hacemos) y no Jesús.  

• Al respecto de conversión y discipulado, asumimos que no se puede dar lo uno sin lo otro. Sería 
como transmitir un evangelio de solo perdón, pero sin obediencia. La vida cristiana es un camino, 
no un momento, sino un proceso de vida. No tan solo un encuentro, sino un seguimiento. No se 
puede evangelizar sin discipulado, sería como los hijos creados en una noche de pasión, pero sin 
padre; bastardos de la fe. La conversión sin discipulado implicaría abandonar a un bebe a la 
intemperie. El discipulado exige evangelización, es un proceso. Y de esto se desprenden dos ideas:  

• Si no has oído, para tener la posibilidad de entender, no puedes seguir o entender bien el 
seguimiento. 

• El Evangelio va más allá del corazón del mensaje, el discipulado necesita del Evangelio, 
trayendo luz a las áreas de nuestra vida que aún necesiten volver a Dios. “El Evangelio no es 
el ABC, sino que va de la A – Z” (T. Keller). 

• Sin duda alguna, uno de los mayores impedimentos para el discipulado puede ser la estructura. 
Hay que cambiar las estructuras para un discipulado activo. Quizás, ahora el discipulado sea más 
pertinente porque en la sociedad, hay menos compromiso. De ahí que el seguimiento cobre un 
sentido más especial; antes, el ser cristiano implicaba un precio tan alto que el evangelismo y 
discipulado eran intrínsecamente simultáneos. Tenemos que disociar la idea de que la 
evangelización se reduzca a eventos concretos.  
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• Hacer discípulos corresponde a todos los creyentes. Debe haber un equilibrio entre el “nunca estoy 
preparado” y la precipitación por discipular. Lo ideal es que, conforme vivo, vaya transmitiendo a 
otros lo que aprendo y vivo. Hay que recordarnos que el discipulado no es un programa, sino un 
modo de vida. Sin duda alguna, el Espíritu Santo está impulsando esta dirección de potenciar el 
discipulado. El discipulado es integral, supone un proceso de cambio de paradigma, de 
cosmovisión y de estilo de vida. ¿Cómo el Evangelio transforma, cambia: mis relaciones, mi trabajo, 
estudios, finanzas, gestión de las emociones, resolución de conflictos? 
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3.- Iglesias formadoras de discípulos para cada pueblo y lugar. Estructuras de 3, de 
12, y de 120 en el discipulado.


Las estructuras de 120 en 
el discipulado

Iglesias formadoras de discípulos para cada pueblo y lugar
Encuentro Lausana España 2023

 Los grupos de 120
Hemos sido salvos para seguirle (Discípulos) hemos sido salvos para 

vivir en la familia de la fe.
Los grupos eclesiales de 120 y más permiten niveles de discipulado 

ricos y amplios.
Cuatro grandes áreas de discipulado en la vida de la iglesia: Hechos 

2
Algunos ejemplos en cada una de las cuatro grandes áreas

 Los grupos de 120
Adoración: Una iglesia que adora es una iglesia que discípula.

 Un culto bíblico y vibrante que glorifica al Señor es tremendamente modelador.

 Una alabanza cuidada y seleccionada en contenidos es inspiradora y formativa.

 Desarrollar una sana teología de la vocación, del trabajo para la gloria de Dios.

 Cultos de oración: son toda una escuela de discipulado en esa área.

 Los grupos de 120
Comunión: Una iglesia que cuida y sirve es una iglesia que 

discípula.
 Comidas fraternales nos permiten compartir vida, experiencia, modelan.
 Campamentos y Encuentros de iglesia: un impacto formativo inmenso.
 Equipo de cuidadores pastorales. Atender la variedad de necesidades.
 Discipulado matrimonial/familiar.
 Escuela dominical para niños y grupos de jóvenes 

 Los grupos de 120
Edificación: Una iglesia que aprende es una iglesia que 

discípula.Predicación. Exposición Bíblica. Un buen plan AT y NT.
Estudios bíblicos sistemáticos semanales con coloquio final.
Los Ministerios discipulan: pastores, ancianos, diáconos, equipos  
Discipulados para cada persona desde que entra en la iglesia.

 Los grupos de 120
Misión y Evangelización: Una iglesia que crece y se extiende
Modelos en testimonio y evangelización relacional.
Plantación de nuevas iglesias: Discipulado de pioneros.
Discipulado en mayordomía de dones y “generosidad” 
La Misión Integral : discipulado de amor, servicio y entrega.

Las estructuras de la iglesia en el discipulado

LOS 4 
ELEMENTOS DE 
UN PROCESO DE 
DISCIPULADO

01
LOS GRUPOS DE 
12

02
LOS GRUPOS DE 
3

03

01- Los 4 elementos de un proceso de discipulado

 1- El Espíritu Santo utiliza relaciones para producir transformaciones profundas
 2- Discipulado debe estar saturado de la Palabra
 3- La rendición de cuentas amplifica el impacto y la transformación
 4- El discipulado cubre todas las áreas de la vida

 Estos elementos se dan en proporciones distintas en cada una de las estructuras de la 
Iglesia, por ello es sabio utilizar todas las estructuras.
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3.1.- Exposición: Estructuras de 120. Francisco Mira

Clica en la imagen para acceder al vídeo.  




02- Los grupos de 12
 ¿Qué aportan los grupos de 12 al proceso de discipulado?

 La enseñanza de la Palabra se ajusta más a cada persona del grupo
 Son flexibles y se ajustan a necesidades personales
 Los discípulos se ministran los unos a los otros y a aquellos que se acercan a la comunidad. 

Eficiencia del ministerio de los unos a los otros. (59).
 Son una excelente puerta de entrada a la comunidad

03- Los grupos de 3
 ¿Qué aportan los grupos de 3 al proceso de discipulado?

 Aportan especialmente rendición de cuentas
 Apertura emocional y espiritual
 Discipulado va más allá de las reuniones, el aprendizaje se realiza por modelaje (Antonio 

Stradivari). A veces estamos demasiado prisioneros de las reuniones.

04- Conclusiones
 1- Una iglesia que hace discípulos aprovecha todas las estructuras y ministerios de la Iglesia para esta 

tarea.
 2- El discipulado no es un programa, es una cultura. No se trata de un programa que compite con otros 

programas de la iglesia para hacerse un lugar, sino que ese es el ADN de la Iglesia. Todo lo hace para 
hacer discípulos (cultos, grupos en las casas, escuela dominical, etc.).

 3- Estas estructuras de 120, de 12 y de 3 están copiadas de las que Jesús usaba en su ministerio, que 
estaba completamente enfocado a hacer discípulos, personas que le siguen y que hacen otros 
discípulos. Jesús tenía un grupo de seguidores, que cuando él marchó eran unos 120 reunidos en el 
aposento alto, tenía un grupo de 12 discípulos a los que envió y, por ello, los llamó apóstoles, y luego 
tenía un grupo de 3, en los que trabajaba más intensamente. El éxito del ministerio de Jesús se basó en 
una estructura de discipulado por círculos concéntricos.

 4- Posteriormente, la sociología nos ha mostrado que la sociedad se estructura en este tipo de círculos 
de 120, de 12 y de 3.

https://www.youtube.com/watch?v=SdWe7Gx2pOs
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3.2.- Exposición: Estructuras de 3 y de 12. Jaume Llenas

Clica en la imagen para acceder al vídeo. 

  

3.3.- Preguntas y conclusiones de los grupos de trabajo





E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

PREGUNTAS 

 ¿Cómo estáis trabajando en tu iglesia el discipulado a nivel de toda 
congregación, en que áreas, que formas concretas toma y como crees 
que se podría mejorar este proceso de forma más intencional? 

 ¿Qué forma toma o tomaría si la escuela dominical, o los grupos en 
casas, o el grupo de jóvenes, etc. se enfocaran en hacer discípulos?  

 ¿Qué dificultades o resistencias prevés que encontrarás para crear una 
cultura de discipulado y cómo harás para superarlas? 



https://www.youtube.com/watch?v=gu_JTvTiGIk
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La reflexión de lo grupos de trabajo giraron alrededor de:  

• Somos conscientes que necesitamos abrazar una cultura de discipulado. A través de grupos 
pequeños es  como sí es posible hacer un discipulado eficaz. El ciclo puede ser así: uno invita a 
alguien, le atiendes, lo cuidas, y  finalmente es la iglesia la que toma la responsabilidad. Por eso, es 
que nos parece que la celebración es tan importante, ya que amplifica la actuación de la semana. El 
trabajo en grupos pequeños propicia el crecimiento en la Iglesia. Un error es ser un club social en 
lugar de un equipo de pescadores. Cuesta trabajo, cambiar el enfoque y ser menos endogámicos y 
más aún, ganar a los de afuera. Al nuevo hay que integrarlo, estar por él. ¡Rompamos los grupos 
cerrados! Una dificultad clara es que, a menudo, hacemos del evangelio un evangelio enfocado en 
sí mismo (pensamos que el culto, los grupos de hogar, se hacen para mi necesidad). Algunas de las 
dificultades que tenemos que superar para crear una cultura de discipulado son: Falta de tiempo;  
falta cultural de “rendición de cuentas”; individualismo; el horario; la tradición y las formas 
eclesiales, porque ¿cómo usamos el tiempo del culto y de la reunión?  

• Las estructuras son, mayoritariamente, el impedimento para el discipulado. Una de las claves es la 
visión pastoral Hay que convencer  no desde la dialéctica, sino centrándose en los que están 
dispuestos. El desafío es cambiar las estructuras rígidas para discipular mejor. Necesitamos 
aterrizar la teología a lo práctico. Trabajo, relaciones, niños… ¿Cómo aplico el discipulado a mi 
trabajo y a mis estudios? 

• Sugiero que revisemos la letra de lo que cantamos, porque eso también modela. Ayuda a que 
sigamos adorando cuando salimos. Una idea: podríamos proyectar imágenes de espacios de la 
ciudad y del trabajo como fondo de las letras de las canciones. Y así, transmitir la idea de que 
podemos salir y aplicar la Palabra allí donde estamos. Falta aterrizar la teología a lo congregacional, 
en lo práctico y en la práctica. Podemos planear proyectos a dos o tres años vista, no solo de 
corto plazo ¿Hacia dónde dirigimos a la congregación? Proverbios 29:18: “Donde no hay visión, 
el pueblo se desenfrena, pero bienaventurado es el que guarda la ley”. La iglesia tiene que 
reorientarse hacia la misión, lo que implica a todos los ministerios. Nos han ayudado estos 3 
énfasis: crecer, rendir cuentas, y las conexiones misionales. Algo que también nos ha funcionado es 
introducir historias, testimonios sobre lo que Dios ha hecho. Ser intencionales en atender a las 
necesidades específicas. 

• Es difícil cambiar las estructuras de una iglesia con historia, porque muchos pueden quedarse 
descolgados. El liderazgo debe tenerlo muy claro para querer ir en esta visión y misión. Propondría 
algo más simple: que Dios nos dé una persona para discipular, para caminar a su lado. Cambiaría el 
ADN, como una realidad de cambio personal. No un cambio de estructura, sino una aplicación 
progresiva que podamos contagiar a los demás. Un elemento que pesa es la falta de apertura a la 
rendición de cuentas. Para superarlo, construir relaciones personales. Desarrollar una cultura 
implica reiterar la visión, reenfocarla para que no nos distraigamos con tantos mensajes que 
podemos recibir en este contexto de globalización.  

•   En relación con  cómo se está trabajando, algunos ejemplos:  
• (120) hicimos figuras de cada persona de la iglesia, y cada uno tenía que ir a la mesa y 

escoger a una persona y comprometerse a invertir en ella durante el siguiente año. Todos 
con todos. (hombres con hombres y mujeres con mujeres), y abrir dos relaciones. Al que tú 
tienes que cuidar, y el otro que te cuida a ti. Los niños también tenían que escoger. Las 
comidas, que nos sirva esta acción para relacionarnos entre nosotros, y para invitar a 
personas de la comunidad. Invitamos a la alcaldesa, al cónsul, etc. Hicimos una hoja por dos 
caras con “como hacer discipulado” quitando la parte académica (ej.: 17 semanas para 
discipular), manteniendo la Palabra y enfocado en el acompañamiento. Es relevante verificar 
que la sección de escuela dominical, no se convierta en un entretenimiento eclesial, sino que 
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cumpla su misión. Hay que considerar en el grupo de 120 el intercalar responsabilidades 
entre las diferentes edades, a fin de que se estimule el: “unos a otros”. El culto debería ser 
más intencional, en el sentido de conseguir una retroalimentación, con más participación y 
menos pasividad de los congregantes. Es importante la integración de los diferentes 
ministerios. El de niños, obra social, el de matrimonios… No solamente la pastoral y la 
predicación. Eso da un sentido de pertenencia. Es fundamental repetir. Por ejemplo, hacer 
cuatro sesiones de predicación sobre el profeta Amós, después sobre el Evangelio de 
Marcos, etcétera. En un año, esto produce cambios. Por ejemplo, damos a entender que el 
Antiguo Testamento y el Nuevo Testamento son relevantes y que toda la palabra es útil. Si 
tenemos intencionalidad, en un año ya podemos ver cambios en la cultura de una 
congregación. Si las estructuras de la iglesia no sirven para hacer discípulos, hay que revisar 
la concepción de esas estructuras. Hay que pensar en la posible “saturación” a las personas 
con la palabra y se hace necesario buscar nuevos métodos y tecnologías. Una idea 
evangelística: Abrir las escuelas dominicales a los barrios, como una oferta de servicios para 
la infancia y explicando y promocionando las actividades a los padres del barrio. Un culto 
bíblico u vibrante que glorifica al señor es tremendamente modelador. Una alabanza cuidad y 
seleccionada en contenidos es inspiradora.  

• (12) hicimos un enfoque en la comunidad, comidas comunitarias en las que viene toda la 
familia. Recorrer la palabra, estudiarlo juntos: Estudio inductivo, y hemos visto su vida 
cambiar. En GBU, usamos un material que exige un compromiso para empezar y nos parece 
muy revolucionario, y se ajusta al grupo de 3. Se trabajan las mesas de estudio, de 
matrimonio, de grupos de oración, con cenas de grupos más reducidos). Los jóvenes 
necesitan comunidad y todos debemos romper el individualismo y el aislamiento de las redes 
sociales. Por ejemplo, una idea serían grupos de jóvenes que quedan, cada dos semanas, 
dos o tres jóvenes con un discipulador. Nosotros trabajábamos con grupos pequeños 
llamados oikos o barcas. Vimos que era demasiado rígido y no estaba funcionando. Hicimos 
un cambio. Flexibilizamos. Pero hemos descubierto que si no somos intencionales a la hora 
de hacer discípulos, perdemos el tiempo. Hacer discípulos es transferencia de vida. En la 
relación nos enseñamos unos a otros y nos moldeamos unos a otros Porque en grupos 
pequeños hay más confianza para orar y expresarnos. En los grupos de hogar, puede darse 
un contacto físico. Vernos y estudiar juntos la Palabra. La enseñanza se ajusta a las 
personas del grupo; Es flexible, Se ministran los unos a los otros, Excelente puerta de 
entrada a la comunidad.  

• (3): 1-1 y “Staff and cofres” (tomar un café con otro sin poder hablar de trabajo) y compartir 
de la Biblia. Los grupos de 3 ayudan a poder realizar confrontaciones y poder trabajar la 
obediencia. Incorporando la vida espiritual en nuestras conversaciones, ¿qué te ha dicho el 
Señor hoy? Estos grupos aportan más fácilmente: Rendición de cuentas; Apertura emocional 
y espiritual; Discipulado va más allá de las reuniones - genera que se hagan más y más 
discípulos.  

• En cuanto a la rendición de cuentas, hay que demostrar la honestidad y dejarles ser parte. 
Refrendar la confidencialidad (en España, la honestidad no se gestiona demasiado bien, con la 
disciplina). Pero, con todo, el liderazgo ha de mostrarse también vulnerable. Necesitamos 
mostrarnos vulnerables, y así somos pioneros para atraer la vulnerabilidad. Y ser valientes para 
plantear las cuestiones difíciles. La rendición de cuentas amplifica el impacto y la transformación.  
El discipulado cubre todas las áreas de la vida.  
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4.- Líderes semejantes a Cristo para cada iglesia y sector. El lugar del pastor en una 
iglesia que hace discípulos


E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

El lugar del pastor en una iglesia que hace discípulos a 
cargo de Esteban Muñoz de Morales y Daniel Requena

 Líderes semejantes a Cristo 
para cada iglesia y sector 

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

 Si no sabemos a dónde 
vamos, terminaremos en 

cualquier lugar...

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

1- Trasmite la visión a tu liderazgo y  a la iglesia
2- Hazlo tu prioridad número uno
3- Diseña como vas a hacerlo

Ser y hacer discípulos

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

EL LUGAR DEL PASTOR EN 
UNA IGLESIA QUE HACE 

DISCÍPULOS 

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

“Ahora bien, Cristo dio los siguientes dones a la iglesia: los 
apóstoles, los profetas, los evangelistas, y los pastores y 
maestros. 12 Ellos tienen la responsabilidad de preparar 

(equipar) al pueblo de Dios para que lleve a cabo la obra de 
Dios y edifique la iglesia, es decir, el cuerpo de Cristo. 13 Ese 
proceso continuará hasta que todos alcancemos tal unidad 
en nuestra fe y conocimiento del Hijo de Dios que seamos 

maduros en el Señor, es decir, hasta que lleguemos a la 
plena y completa medida de Cristo.”  

Efesios 4:11–13 NTV 
E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

El pastor debe promover una estructura adecuada  
para desarrollar el discipulado

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

•Descubrir cuál es la meta correcta

Desde la referencia del liderazgo de Jesús  
la labor de un pastor eficaz implicaría:

•Definir correctamente lo que es un discípulo 

•Producir los resultados deseados 
•Usar la metodología correcta 

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

•Ser un discípulo auténtico 

Las cuatro funciones principales de un 
pastor que hace discípulos: 

•Ser un constructor de sistemas de discipulado

•Ser un lanzador de visión 
•Desarrollar líderes
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4.1.- Exposición: Líderes semejantes a Cristo. Daniel Requena 

Clica en la imagen para acceder al vídeo. 

 

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

a.     Yo Hago. Tú miras. Hablamos.  
b.     Yo Hago. Tú ayudas. Hablamos.  
c.     Tú haces. Yo Ayudo. Hablamos.  
d.     Tú haces. Yo veo. Hablamos.  
e.     Tú haces. Alguien más mira. 

•Desarrollar líderes

https://www.youtube.com/watch?v=ZD0ar5e1Cjo
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4.2.- Exposición: Líderes semejantes a Cristo. Esteban Muñoz de Morales Mohedano 

Clica en la imagen para acceder al vídeo.  

 

4.3.- Preguntas y conclusiones de los grupos de trabajo




  

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

1.- ¿Consideras el discipulado como una prioridad central en todas las áreas de tu 
ministerio? ¿Como lo estás haciendo o que impedimentos ves?  

2.- Estás tú personalmente en una relación de discípulo, desafiando y siendo 
desafiado a rendir cuentas, crecer como hijo De Dios y desafiarte a la  misión ? 

3.- ¿En tu iglesia se promueven las relaciones personales entre los miembros con el 
propósito de discipular? ¿Cómo se pueden crear sistemas de discipulado en tu 
congregación? 

4.- ¿cómo podemos nosotros, como líderes de la iglesia, asegurarnos de que 
estamos involucrados en las tareas correctas y usando las metodologías correctas?

https://www.youtube.com/watch?v=iA_GXrHmj4w
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Las respuestas de los grupos de trabajo giraron alrededor de:  

• Algunos, aun sabiendo de esta necesidad, solo la hemos enfatizado en los últimos años. Vemos 
muy importante que se trate el tema de cómo puede un pastor implementar una cultura de 
discipulado cuando su iglesia ha vivido otra cultura diferente durante años, y se resiste a la nueva 
visión o no logra captarla. “No hay nada más peligroso que tener éxito en las cosas equivocadas” 

• Hay que cuidar que haya en la Iglesia un énfasis en el número y no tanto en el hacer discípulos. 
Calidad y cantidad pueden ir de la mano. 

• Lo central es que nosotros somos discípulos toda la vida y también, mientras guiamos a otros en 
diferentes áreas. Hay que preparar el relevo. El discipulado no es la prioridad, sino que la prioridad 
es ESTAR CON ÉL. Primero tenemos que estar con Él. Estar con él es una parte del discipulado. 
Es muy importante recordar esto, porque sino, podemos cambiar el discipulado por un mero 
activismo. 

• Hacemos discípulos, equipamos, a través de las “células” de amistad. Todo se reproduce, los 
líderes también. Hay que estar siempre repitiendo la intencionalidad, como los padres con sus hijos.  

• Es importante, el evaluar en equipo, haciéndolo con valentía y con realismo cada cierto tiempo, si 
hay fruto, ¿cómo es el fruto?, ¿vamos en la dirección correcta? No temer a ese análisis ni a la 
reflexión como equipo de liderazgo. Auditamos periódicamente los procesos. Ver si los grupos y la 
visión está siendo compartida. Celebrar reuniones de evaluación que permitan re–enfocar de 
acuerdo a los objetivos. 

• Es imprescindible la relación para discipular, Jesús dio ejemplo. Descentralizar a los discípulos.  
• Revisar, en medio de los cambios, la visión. Cuidado con hacernos esclavos de las estructuras, por 

eso es muy saludable evaluar. Porque podríamos estar discipulando sin hacer realmente nuevos 
discípulos. A veces, estamos ya supervisando a tantos que nosotros como liderazgo, no estamos 
siendo discipulados, ni rindiendo cuentas. Si establecemos prioridades, nos ayuda a desechar lo 
incorrecto y a hacer una autoevaluación adecuada.  

• Los impedimentos que principalmente vemos son las tareas del ministerio, la vida cotidiana, el 
centrarnos en otras cosas que a veces nos ocupan demasiado tiempo y no tanto, estar con la 
gente en un discipulado de relación. Es importante estar dispuesto a evaluar y ser evaluados todos. 
Pensar que con la estructura, todo va a cambiar, es un error. La clave es cambiar el corazón, no la 
estructura, la estructura ayuda, pero si el corazón no cambia, da igual que sea la mejor estructura 
del mundo. 

• Hay que resetear a la gente, invitar a otras iglesias y a comprometerse en el proceso, así, participan 
los que quieren participar. En la iglesia, todos tienen que querer ser discípulos. Pero, cuando no se 
parte de caminar con Dios, se buscan mejores métodos y estrategias, en vez de caminar y 
acompañar. Debemos alinear toda la actividad de la Iglesia en el propósito de hacer discípulos. Eso 
ha de implicar el reestructurar y también transmitir la visión claramente. Hemos tenido que dejar el 
modelo “templocéntrico” y adoptar el enfoque de hacer discípulos, desplazando esa labor a las 
casas, los lugares de trabajo, etcétera.


• El discipulado debe empezar con enseñar a hacer un devocional. Debemos optar por crecimiento 
cuantitativo, pero discipular bien produce tanto, crecimiento cualitativo como cuantitativo. El 
discipulado es siempre multiplicador, solo que los resultados precisan de más tiempo.


• El discipulado es, además, todo un reto, a la hora de implantarlo en tu profesión, Cómo trabajar con 
el equipo de la iglesia y marcar a las personas para estar en relaciones de discipulado. La mejor 
forma de crear relaciones de discipulado es el ser naturales, buscar temas o puntos de conexión 
con todas las personas (tanto las personas que ya llevan mucho tiempo en el Señor, como el que 
ha llegado por primera vez. 

• En cuanto a la rendición de cuentas, es importante valorar que, a veces, no ha salido bien: no ha 
habido confidencialidad, ha habido juicio o castigo y no se ha buscado la restauración de la 
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persona. Pero siempre es un espacio necesario para la vulnerabilidad. Además, a menudo, no 
sabemos delegar en profesionales adecuados para poder gestionar ciertos temas. Aunque llevemos 
mucho tiempo en el Señor, es necesario tener mentores y tiempo para ser discipulados. Aunque 
hay que reconocer que no es fácil encontrar a la gente idónea. Como también el rendir cuentas a la 
comunidad, a la congregación, aunque esto signifique mostrar que somos vulnerables. Una 
experiencia particular: Nosotros tenemos un pacto entre ancianos, nos rendimos cuentas unos a 
otros. Hay una relación de discipulado y honra mutua. Esto nos sirve mucho para crear conciencia 
a toda la Iglesia, porque lo vivimos nosotros mismos. Es un discipulado en grupo pequeño que está 
funcionando bien, porque lo hemos puesto como una prioridad en nuestra agenda. Debemos tener 
alguien o varias personas por encima de nosotros, desarrollar esa confianza y establecer tiempos 
de evaluación, así como abrirnos a mostrar cómo estamos realmente. En la multitud de consejeros 
está la sabiduría, dice Proverbios. Por eso, se requiere que nosotros busquemos esos niveles de 
discipulado. Por otra parte, lo cierto es que, la rendición de cuentas nos cuesta. Incluso por 
motivos culturales. Nos cuesta abrir nuestras emociones. El concepto de rendición de cuentas es 
complicado de implementar. Tenemos experiencias positivas en el ámbito ministerial/pastoral, pero 
tal vez no de forma tan intencional como debería ser. Tendemos a ser Superman, pensar que 
debemos ser fuertes y es vital tener a alguien a quien rendir cuentas y que vele por nuestra vida 
para que no nos desenfoquemos. El término rendición de cuentas puede ser problemático; es un 
término más apropiado en el mundo de los negocios o de la vida corporativa y no es apropiado 
para las relaciones interpersonales.  

• Se pueden crear grupos de discipulado con: Grupos para estudiar la Biblia; rendimiento de cuentas 
entre los ministerios; preparando mini grupos para evaluar la predicación que se dará el domingo; 
invirtiendo en la vida de un grupo reducido e inculcándoles la necesidad de que ellos luego 
reproduzcan lo mismo.  

• A menudo tenemos agendas en las que vamos con la lengua afuera. Debemos ejercitar un modelo 
más sencillo, tener un ritmo más pausado. Con un sentimiento de estar dentro de una vorágine nos 
cuesta hacer discípulos y acompañar a la gente. Sería necesario el restablecer prioridades. ¿Qué 
podemos quitar? Así como eliminar puntos de fuga de tiempo. Jesús fue alguien tranquilo, con paz 
interior, pero el trabajo de Jesús al mismo tiempo era intenso. Sin acomodarnos y con prioridades 
claras, hemos de desarrollar una tarea efectiva. El obrero no puede decir, no tengo tiempo. El 
secreto de la influencia es una vida interior, rica y bien ordenada. Ahí es donde puede salir la fuerza 
del Señor. Y pensar bien todo esto: ¿a quién discipulo? ¿Por qué lo discipulo? ¿Para qué lo 
discipulo? 

• Las distancias físicas entre los miembros de la iglesia puede dificultar el discipulado, tenemos que 
ver eso y tratarlo. En este caso, puede ser que las R.R.S.S., o la tecnología nos pueda ayudar.  
¿Pastores en el metaverso? Cada día hay nuevos retos, aunque hay que considerar también que, el 
Zoom ayuda, pero a veces, acomoda a la gente, ya que permite poder aislarte y no tener que 
exponerte a los demás y que puedan sentir tu propia fragilidad. Hay que cultivar las relaciones 
personales y el toque físico saludable. 
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5.- La influencia del Reino en cada esfera de la sociedad. Discipulado de la vida 
entera y su presencia en la sociedad


E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

  El impacto del reino en cada esfera de la sociedad 
Discipulado de la vida entera y su presencia en la 

sociedad a cargo de Laura Pérez y Joaquín Hernández

  El impacto del Reino en cada 
esfera de la sociedad LA INFLUENCIA DEL REINO                                  

EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD

LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD

1.- Porque nuestra fe no es una fe reservada a la 
vida privada

¿Por qué debemos hacer discípulos                         
para todas las áreas de la vida? 

“Y todo lo que hagáis, hacedlo de corazón, como 
para el Señor y no para los hombres…                         

Es a Cristo el Señor a quien servís”.                                             
(Col. 3: 23 y 24)

LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD

2.- Porque desde el principio tenemos un 
llamamiento de parte de Dios

¿Por qué debemos hacer discípulos                         
para todas las áreas de la vida? 

El trabajo de Dios produce: 
Orden, provisión, alegría, belleza y desarrollo. 

(Génesis 1 y 2)

LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD

2.- Porque desde el principio tenemos un 
llamamiento de parte de Dios

¿Por qué debemos hacer discípulos                         
para todas las áreas de la vida? 

Dios llamó a Abram para ser bendición a las 
naciones. 
(Génesis 12)

LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD

2.- Porque desde el principio tenemos un 
llamamiento de parte de Dios

¿Por qué debemos hacer discípulos                         
para todas las áreas de la vida? 

“Buscad el bienestar de la ciudad adonde habéis 
sido desterrados, y pedid al Señor por ella.” 

(Jeremías 29:7)

LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD



Movimiento de Lausana – España                           	 	 	 	 	 	 	 Página 20

5.1.- Exposición: El impacto del Reino en cada esfera de la sociedad. Joaquín Hernández

Clica en la imagen para acceder al vídeo. 

 

2.- Porque desde el principio tenemos un 
llamamiento de parte de Dios

¿Por qué debemos hacer discípulos                         
para todas las áreas de la vida? 

“Sois la sal y la luz del mundo.” 
(Mateo 5: 13-16)

LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD

3.- Porque somos discípulos las 24 horas del día, 
los 7 días de la semana

¿Por qué debemos hacer discípulos                         
para todas las áreas de la vida? 

LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD

3.- Porque somos discípulos las 24 horas del día, 
los 7 días de la semana

LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD

Cuatro contextos para la misión

Por todo el mundo

En la vida diaria

En torno a donde 
se reúne la iglesia

Dentro del edificio 
de la iglesia

LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD

LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD

Recursos para profundizar

5. Siendo mediadores de la verdad y la justicia. 
6. Siendo mensajeros del evangelio.

El marco de las 6M (Mark Greene) 

LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD

3. Ministrando gracia y amor. 
4. Moldeando la cultura.

1. Modelando un carácter santo. 
2. Multiplicando el buen trabajo. 

https://www.youtube.com/watch?v=FdL82NjgDyU
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5.2.- Exposición: El impacto del Reino en cada esfera de la sociedad. Laura Pérez

Clica en la imagen para acceder al vídeo. 

 

5.3.- Preguntas y conclusiones de los grupos de trabajo





1. ¿Qué nos falta/falla a la hora de influir todas las esferas de nuestra 
sociedad? ¿Hay áreas de la sociedad en las que estemos 
“menospreciando” nuestro impacto como discípulos? 

2. ¿Qué se puede hacer desde la iglesia local para fomentar el discipulado 
de la vida entera y que tenga impacto en todas las esferas de la 
sociedad? 

3. ¿Qué se puede hacer a nivel personal para fomentar el discipulado de la 
vida entera y que tenga impacto en todas las esferas de la sociedad?

Preguntas para trabajar en grupos: 

LA INFLUENCIA DEL REINO EN CADA ESFERA DE LA SOCIEDAD

https://www.youtube.com/watch?v=74q17zF0A4g
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Aquí se muestran las respuestas de los diferentes grupos de trabajo:  

• No, no estamos tan mal como estábamos, hemos mejorado, en nuestra influencia, poco a poco. 
Los últimos 15 años hemos avanzado. Cuando una persona que es hijo de Dios, en medio de una 
sociedad muy rota, podemos influir con poder y gracia. Oramos por todos, seamos luz de manera 
natural. 1 Pedro 4:10 cada uno con el don que Dios le ha dado. 

• Pero, debemos entonar el “mea culpa” en el liderazgo. Sabemos la teoría, pero nos cuesta llevarlo a 
la práctica. Hay un elevado porcentaje que no lo ha asumido todavía y del liderazgo se mantiene 
una mentalidad religiosa. El problema es la separación de lo sagrado y lo profano. Volviendo al símil 
que nos compartió Jaume, separamos áreas como la naranja y una son sagradas y otras son 
profanas. Y más bien, la vida del cristiano es un melocotón. Todo en Cristo y para Cristo. Cristo 
gobernando en todas las esferas. Dos áreas difíciles o descuidadas donde influir son la política y el 
arte. Y, sin embargo, el arte es algo muy espiritual y la política clave para nuestra vida en sociedad. 
Nos falta entender qué es la sociedad y entenderla. Saltamos del nivel de la vida diaria, del día a 
día, al nivel más alto de la política y nos olvidamos del área intermedia, la sociedad civil. Nos 
saltamos la sociedad civil, que es el campo de misión de la Iglesia, más que el área política. La 
sociedad civil es lo que está entre, por un lado, el individuo y la familia, y por otro lado, el nivel 
político. La sociedad civil está conformada, por ejemplo, por los sindicatos, por las universidades, 
por las asociaciones culturales, o de padres de alumnos, o por las asociaciones de vecinos, etc. 
Nuestro lugar como iglesia es ese, el lugar intermedio denominado sociedad civil. En las sociedades 
débiles, es la política la que influye en la sociedad civil. En las sociedades fuertes es la sociedad 
civil la que influye en la política. Tenemos que ver cómo ser más intencionales en la sociedad. La 
sociedad unas veces nos echa de ella, pero otras veces somos nosotros los que nos marginamos a 
nosotros mismos y nos apartamos de la sociedad. 

• Debemos empezar nosotros, uniendo lo sagrado y lo secular. Ser valientes y pagar el precio. 
Cuando me arriesgo, puedo llevar los valores y la cultura del Reino allí donde estoy. Modelar y estar 
en medio de la sociedad. Por ejemplo, ser parte de asociaciones o en el ámbito del deporte, del 
trabajo, allí marcar una diferencia. Recomienda el libro “Las seis M en la sociedad” de Mark Green.  

• Área que se ha menospreciado es la del mundo laboral, y que se está recuperando para que las 
personas sirvan en su labor diaria. La influencia la ejercemos a través de nuestro trabajo. Vemos 
cambios positivos. Que la iglesia no gire en torno a la liturgia, sino que la liturgia gire en torno a 
cómo ser discípulo de Jesús. El sector de la política, local y autonómica también. Celebración de 
encuentros de oración con las autoridades. Hay buenos ejemplos (Córdoba). Es una labor de años. 
No caer en la trampa de unirnos a una sola tendencia política, sino hacerlo para bendecir a la 
ciudad. 

• Testimonio que inspira a otros. Visitar a las autoridades, ponernos a su disposición sin interés de 
por medio. Entender que el discipulado es un proceso, es obediencia, no solo lo nominal. hace falta 
ayudar a la estructura para abrazar a estas personas que están en estas esferas. (desde el 
futbolista que tiene partido los domingos, o la familia con hijos pequeños que no pueden estar, o el 
empresario que no puede asistir el lunes a las 10) estamos dispuestos a cambiar nuestros horarios 
y estructuras para poder alcanzar a los que ya están en las esferas y discipularles.  

• No hemos dejado influencia de la música cristiana en el mundo secular. En general, no sabemos la 
influencia que tenemos. No hay una teología adecuada en la Iglesia. Áreas como la política o la 
cultura están descuidadas. Lo fundamental es ser conscientes de nuestro trabajo en el lugar de 
trabajo. Seguir creando conciencia. La teología del trabajo es muy importante. Debemos releerlo y 
transmitirlo. El abrirnos a una esfera pública es algo imprescindible. En la iglesia hay diferentes 
perfiles y diversos tipos de personas. Hay personas que se arriesgan y producen un impacto, gente 
rompedora, aunque también necesitamos gente conservadora. Que la teología sea amplia y 
abarque a unos y otros, reconociendo las diferentes gracias. 
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• Tampoco estamos involucrados en asuntos como: temas sexuales, el área de la política, el área de 
los empresarios, de los docentes y la educación, del entretenimiento y el arte. No tenemos 
formadores de opinión creyentes. Otra área descuidada es la generación de pensamiento, que a 
nivel académico se levanten generadores de conceptos. Debemos mostrar interés y curiosidad por 
lo que los cristianos de nuestra congregación hacen en su día a día. Enseñar la importancia de 
influenciar y saber que el lugar donde yo estoy (sea la casa, el barrio, el trabajo, el instituto) es un 
campo misionero. Se debe trabajar con intencionalidad. Áreas que descuidamos: todas aquellas 
que catalogamos como secular y no la entendemos como un campo misional. Un área a reforzar: 
SER VECINO establecer iniciativas generosas para discipular a los que más cerca tenemos y quizá 
más descuidamos. Para establecer nuevas iniciativas debemos preguntarnos: ¿Qué necesidades 
hay a nuestro alrededor? ¿Cómo podemos bendecir a nuestro barrio? 

• Un dualismo claro, también, en la esfera política. Y, sin embargo, participamos muy fácilmente en la 
murmuración política. Parece prevalecer la cultura secular, sobre la del reino. Actuamos como un 
cristiano de derechas y no como un cristiano del reino. Tenemos que discernir que solo desde 
dentro es que podemos hacer cambios. No tenemos que cristianizar las áreas… Ser cristiano 
jugando al futbol, es más que palabras, es un testimonio de vida en su propia profesión; no se trata 
de fachada. Hay una cosmovisión de la iglesia para proselitar, priorizando la realidad de ser testigo. 
Un matiz: No necesitamos tanto, cristianos en la política. No, necesitamos políticos cristianos. No 
se trata de hacer música cristiana, sino cristianos haciendo buena música. En el arte tenemos 
grandes ejemplos como Rembrandt o Bach.  

• Hay que leer a Mark Green. En el culto traía a los profesionales y les preguntaba dónde 
estarán mañana a las 11. ¿Cómo desarrollarás la misión allí? Desde la iglesia local, cada 
domingo podemos crear conciencia ¿Dónde estarás mañana a las 11? Y además orar y 
enviar a los profesionales como enviamos a los misioneros. Orar por los cristianos en sus 
puestos de trabajo, al igual que sí, eso éramos por los misioneros. Mark Green también cuenta 
que nunca oraron por él y sí por los maestros de escuela dominical, a pesar de que él estaba a 50 
horas semanales en educación. Nos comparte la metáfora de la gasolinera. En la iglesia, 
repostamos y salimos a hacer la misión. Y hay gente que cuida de la gasolinera, gasolinera, que 
serían las personas que hacen el ministerio dentro de la iglesia.  

• Para estar en los entornos de influencia, hay que saber estar y vivir el evangelio con honestidad y 
sinceridad. Debemos priorizar el SER, fuera de la iglesia. Y se debe hacer de forma intencional. 
Tenemos que hacer entender que servir al Señor es hacerlo fuera de la iglesia y que nuestro tiempo 
completo es pleno. Que el mensaje evangelístico trascienda a la vida cotidiana. Buscar ejemplos en 
el contexto actual y darles herramientas. Pastores y líderes conozcan el lugar de trabajo y que 
sepan dónde están, que puedan vivir sus situaciones. Ampliar el contexto a todos los perfiles de 
feligreses, no solo matrimonios, jóvenes. Hablar de temas que no se hablan en la iglesia. 
Transforma tu trabajo. Involucrarse más en la vida cotidiana de la gente. Conectar la cultura con el 
evangelio. Que la misma predicación afecte a lo que la gente está vivenciando día a día. No solo 
reducir nuestro lenguaje en el plano espiritual o eclesial; sino abrirnos a su entorno inmediato: 
profesión, familia, estudios, deporte.  Si nos preocupamos del SER. Todo lo demás puede surgir de 
forma intrínseca. Buscar la naturalidad del ser creyente.  

• Falta apoyo a estas personas que están influenciando a muchas personas, o menospreciando a 
aquellos que están influenciando a miles. También falta acompañamiento en ciertas áreas, y hasta 
parece que si no estás sirviendo en poner sillas en la iglesia, no eres un buen creyente (para el 
empresario) si no estás yendo a todas las reuniones. les queremos por la ofrenda, pero les 
criticamos por no poder decidir sus 24/h a la iglesia. Importante abrazar a personas influyentes 
(empresarios, políticos) y estar a su lado, darles afirmación en sus llamados y sus luchas, porque 
están tan acostumbrados a que demanden de ellos en vez de acompañarles. 
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• Se ha superado la idea de que estar en el ministerio es servir al Señor a medio tiempo, tiempo 
completo. Y si no estás a medio tiempo, tiempo completo, no estás en el ministerio. El ministerio es 
servir al Señor ahí donde estás. El maestro, la maestra, la cajera, el transportista también están en 
misión en su puesto de trabajo. Hay personas, por ejemplo, que en las redes sociales están 
generando inquietudes. El Reino es más grande que mi corta visión. El Reino es levadura. Se 
expresa de muchas formas y afecta sorprendentemente donde ni siquiera nos imaginamos. Es 
clave para la plantación de iglesias nuevas la implicación de profesionales. No debemos limitar la 
participación cívica, pública, de los miembros de la iglesia.


• La estructura tiene que servir a la visión.  Intencionalidad. Más intencional de la vida común, estoy 
pensando de tener un momento de entrevista para diferentes profesionales delante de la iglesia 
para mostrar diferentes tipos de discipulado. Vivir conscientes, para no perdernos en la rutina.     
Hacer muchas preguntas, y escuchar a las personas que están a nuestro alrededor. Estar atentos al 
SER y a la ciudad para ver si hay una persona que necesita mi oído, mi boca o mi brazo.     
Reconocer a la gente que nadie reconoce, los que te sirven, los que limpian. Sensibilidad para 
actuar y reconocer   las personas como obra de Dios y acercarnos a ellos. Buscar el discipulado 
práctico en tu día a día y como mostrar en tu vida a Cristo. Es necesario un cambio de cultura. El 
liderazgo ya ha captado lo de que por fin es lunes, pero trasladarlo a nivel general es lo que cuesta, 
porque es un cambio de cultura y suele tardar entre seis y ocho años. Un cambio de cultura. Una 
de las dificultades es salir de la burbuja cristiana para tener relaciones con personas no creyentes. 
Tenemos que ser intencionales en buscar contextos de misión fuera de nuestra esfera eclesial. Se 
han abierto puertas gracias a abrir las puertas de la acción social. Tenemos que aprovechar estos 
espacios para vincular y contagiar nuestra fe a otros. 

• Sobre la oración: Dar oportunidades presentando áreas de la vida cotidianas y que a lo mejor, sin 
parecer tan transcendentes, ayuda a acercar el evangelio a la realidad cotidiana.  

• Una propuesta como modelo: Comparte la experiencia de un proyecto basado en la gratitud. 
Crearon un imán con una acción de gracias para los trabajadores de sectores que se habían 
esforzado en el tiempo de pandemia, como el sector sanitario, la alimentación, la docencia. Fue 
impactante y una forma de llevar el amor de Dios, cuando los hermanos de la Iglesia regalaban el 
imán y daban gracias a los que se habían esforzado en cuidarnos durante la pandemia. En 
definitiva, se trata de abrir la mente para permear la sociedad desde la Iglesia local. 

• El fenómeno denominacional, antes se veía como algo negativo. Hoy se ha entendido que la 
pluralidad denominacional hace que lleguemos mejor a diferentes tipos de personas. El problema 
no es la pluralidad de denominaciones, que eso es algo que enriquece, sino el denominacionalismo, 
donde se levantan barreras y se genera separación. Una experiencia personal: En un viaje a Nueva 
York, estuvo en la iglesia de Tim Keller y después en el mismo día en la iglesia de Bobby Lewis. La 
una muy conservadora, la otra con un toque afroamericano. Cultos muy diferentes, pero en ambos 
lugares fueron muy edificados. Buscar la influencia en el colectivo gitano, estableciendo puentes.  

• La capacitación no es para servir en la iglesia, sino en el lugar donde Dios ha puesto a cada 
persona, en toda su vida. En las misiones se usa ahora el término univocacional: hacer discípulos 
sea cual sea su labor. Debemos incentivar ese trabajo en la iglesia. Nosotros mismos debemos de 
discipular y fomentar y transmitir el discipulado. Primero hay que hacer un diagnóstico de cómo los 
miembros de la iglesia ya están participando en esas áreas. Para ver cómo estamos. Que uno de 
los temas del discipulado sea precisamente ese, el de ser íntegros en nuestra vida diaria, en todo 
tiempo y en todo lugar. Como se ha dicho aquí “El discipulado no es a tiempo parcial”. Pero son 
necesarias otras iniciativas como, por ejemplo, la del Comité del Pacto de Lausana en España, que 
lleva años trabajando con excelencia y concienciando a pastores y líderes de la necesidad del 
discipulado. Un punto de referencia y de motivación muy importante es el “Documento de Ciudad 
del Cabo”, que tiene una primera parte más bien doctrinal, pero una segunda parte muy práctica, 
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en la que se desarrollan temas de áreas que le preocupan mucho a la sociedad y que pueden ser 
áreas de influencia de la iglesia. Y el siguiente paso está en ver cuáles son las carencias de la 
sociedad o las carencias a las que se dirige la sociedad, porque en esas carencias, la Iglesia tiene 
una oportunidad de misión. Por ejemplo, ahora mismo, hay déficit de familias para el acogimiento 
de niños bajo tutela.  

• Tenemos que ser capaces de inspirar en valores ¿Qué es importante para nosotros? Atender a 
nuestra narrativa ¿Cómo comunicamos esos valores? Visualizar las historias: qué testimonios 
compartes. Por ejemplo: “El lunes a las 11”: pequeña Entrevista de un profesional en medio del 
culto para conocer y orar por ellos. Entrevista ficticia a Jesús siendo carpintero. Y es que, lo que 
hacemos en esta vida tiene su eco en la eternidad.  

• Ver: “The Chosen”.  
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6.- Conclusiones. Resumen visual:


 

7.- Anexos

7.1. Exposición Bíblica: Andy Wickham


 

https://www.youtube.com/watch?v=1diAsfXs2K4
https://www.youtube.com/watch?v=fG5mJWGUzuA
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7.2.- Anexo 2. Rendición de cuentas: Marcos Zapata


 

7.3.- Anexo 3.Inicios del Comité Nacional del Movimiento de Lausana-España


 

https://www.youtube.com/watch?v=WsYuJE8oREw
https://www.youtube.com/watch?v=drlm2SYoEdo
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7.4.- Anexo 4. Recursos, proyectos y anuncios.


 

7.5.- Anexo 5. Promociones.


E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

 Movimientolausanaspain 

 Sumar y multiplicar

E N C U E N T R O
L A U S A N A
E S P A Ñ A 2 0 2 3

15€
PACK

https://www.youtube.com/watch?v=mzadH5MLcKU
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